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MENSAGEM

DO PRESIDENTE

Caro fornecedor, prestador de
servico, cliente e demais parceiros
de negdcios.

A Minerva S.A. entende e reconhece a importancia de
estabelecermos uma parceria ética nos negoécios para que
produtos sustentaveis, de qualidade, saborosos e nutritivos
cheguem a mesa de milhdes de pessoas ao redor do planeta.

Por meio deste Cédigo de Conduta dos Parceiros de Negdcios
comunicamos e estabelecemos nossas expectativas para
NOSSOS parceiros em areas essenciais, dentre elas, mas ndo se
limitando, adocao de condutas éticas, combate a corrupcao,
respeito aos direitos humanos, ao meio ambiente, bem-estar
animal, as legislagdes, dentre outras diretrizes elencadas
neste documento, garantindo o cumprimento dos critérios
técnicos necessarios e de melhores praticas de ESG
(environmental, social, and corporate governance).

Este Cdédigo € um guia e tem por objeto direcionar
comportamentos e agdes aos NOSSOs parceiros de negdcios.
Todos devem ler, entender, concordar, aplicar e replicar as
diretrizes aqui elencadas no dia a dia de suas atividades. Ele
tem um papel essencial em nossos objetivos estratégicos,
sejam eles a curto ou longo prazo.

Juntamente com o Cédigo de Etica - Guia de
Conduta, nossas politicas e demais documentos, este
Coédigo faz parte do Programa de Integridade da
Minerva Foods criado para prevenir e detectar riscos,

aplicando medidas corretivas em caso de violagao.

Este Codigo reflete valores fundamentais e nossa
determinag¢do em conduzir negécios de maneira
transparente, justa e responsavel, buscando parceiros
gue respeitem seus contratos, sejam aderentes as
boas praticas internacionais e que estejam em
conformidade com a legislagdo vigente.

O seu apoio é fundamental para promovermos um
ambiente de negdcios cada vez mais integro, ético,
justo e sustentavel.

Fernando Queiroz
CEO da Minerva S.A.
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1. INTRODUGAO

A Minerva S.A. (também denominada de “Minerva Foods" ou
“Companhia”) € a maior exportadora de carne bovina na América do
Sul e uma das lideres em producéo no segmento de alta qualidade
na regidao. A Companhia opera na produgao e comercializagdo de
carne bovina e de ovinos, beneficiamento de subprodutos do abate
e processamento de proteinas diversas. Somado ao seu negdcio
principal, por estar sempre atenta as oportunidades do mercado,
alinhado ao seu propésito e valores atua também em outros
negocios, como comercializagdo de energia elétrica e mercado de
crédito de carbono. Uma empresa brasileira de capital aberto e
presenca significativa no Brasil, Argentina, Australia, Coldombia,
Paraguai e Uruguai acessando mercados em mais de 100 paises nos
cinco continentes.

Com presenca global, presente nas casas de milhdes de
consumidores ao redor do mundo, a Companhia busca criar cada
vez mais conexdes entre pessoas, alimentos e natureza.

A Minerva Foods tem o compromisso inegocidvel com o respeito as
legislacdes dos paises onde estd inserida e ao nosso Cédigo de
Etica - Guia de Conduta e entende que deve fomentar a adog&o de
praticas comercialmente integras, sustentaveis e responsaveis.

CODIGO DE CONDUTA DOS PARCEIROS DE NEGOCIO

Também entende que a sustentabilidade do nosso negdcio
depende da manutengéo dos ecossistemas que asseguram a
producdo agricola e, através de sua agenda ASG (ambiental, social e
de governanga corporativa) e de sesu Compromisso com a
Sustentabilidade, adota medidas para combate as mudangas
climaticas, protegdo das florestas, para o cuidado com as pessoas e
0 bem-estar dos animais, que devem se estender aos seus parceiros
de negdcio.

E com base nessas diretrizes que a Minerva Foods desenvolveu este
Coédigo de Conduta dos Parceiros de Negdcios (“Cédigo”), um
documento que traz orientagdes gerais sobre os aspectos relevantes
de cada tematica para assegurar gue todas as atividades da
Companhia e em seu beneficio, isto é, sua cadeia de valor, estejam
sempre pautadas na ética, integridade, no respeito aos direitos
humanos, a salide e seguranga de nossos colaboradores e
prestadores de bens e servico, as leis e regras ambientais,
trabalhistas, de proteg¢édo de dados e do bem-estar animal.
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2. APLICACAO
E OBJETIVO

O objetivo deste Cédigo é reforcar a postura e
compromissos desejdveis durante os negdcios,

S&o considerados Parceiros de Negdcio entidades, orientar e estimular todos da cadeia de valor a
individuos ou organizagdes com quem a Minerva S.A. se

. ; : seguirem a legislagdo local e internacional, a
relacione ou venha a se relacionar de forma colaborativa . .
para atingir objetivos comuns ou beneficios mutuos, adotarem boas prdticas de negdcio e as

sejam eles fornecedor, cliente, distribuidor, representante orientag&es minimas aqui estabelecidas, visto
ou consultor, em todas as localidades em que opera. que a construg:&o e manuten?&o de
As disposi¢des deste Codigo aplicam-se a todos os relacionamentos eficazes com parceiros de
negécios e empresas da Minerva S.A. negédcio sdo essenciais para o crescimento e a

sustentabilidade do nosso negdcio.
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3.PROPOSITO
E VALORES

Este Codigo estd alinhado ao propdsito e valores da Minerva Foods.

N0SS0 PROPQSITO

“ Crigndo
conexoes entre

pessoas,

alimentose
naturezayy

CODIGO DE CONDUTA DOS PARCEIROS DE NEGOCIO

NOSSOS VALORES

Sao a base fundamental para que possamos
alcancar nossos objetivos e resultados, sendo eles:

7~ ORIENTAGAO
m PARA RESULTADOS
A

Buscamos incansavelmente
resultados sempre melhores.

7\ COMPROMETIMENTO
Agimos com dedicacao e senso

k de dono em tudo que fazemos.

@ SUSTENTABILIDADE

Contribuimos para a conservagdo
do planeta, a prosperidade das
pessoas e o bem-estar dos animais.
722\ INOVACAO
-@- Buscamos o novo ou a melhoria
QE N continua de processos e produtos
para agregar valor a toda cadeia.
iy RECONHECIMENTO
@ Valorizamos os profissionais por
A suas contribuigdes, alinhando as suas

necessidades com as da empresa.
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4. INTEGRIDADE

Combate a corrupcao

Entende-se por corrupgao qualquer ato de corromper alguém,
oferecendo algo para obter vantagem.

A Companhia nao tolera nenhuma forma de corrupgéo, como por
exemplo extorséo, suborno, suborno transnacional, trafico de
influéncias, uso de informacao privilegiada, fraude, apropriagdo
indevida, abuso de poder ou cargo, na tentativa de influenciar
negocios ou obter qualquer vantagem.

N&o é permitido que os nossos parceiros de negdcios solicitem,
recebam, ofertem, prometam, paguem ou entreguem vantagem
indevida a agente publico ou privado. A simples oferta ou promessa
de coisa de valor ou outra retribuicdo indevida caracteriza uma
violagdo a este Cédigo, independentemente do aceite ou da
obtencgdo dos resultados pretendidos. Também nao é permitido a
realizagao de pagamentos facilitadores para o desenvolvimento das
atividades, ou mesmo concessao de comissao, gratificacdo ou o
pagamento de qualquer tipo como forma de induzir ou
recompensar eventual obtengao de vantagem antes ou durante o
contrato.

Nossos parceiros de negécios devem tomar todas as medidas
necessarias em cumprimento a legislacao e demais

regulamentagdes nacional e estrangeira sobre o tema para
impedir qualquer desvio de conduta em suas atividades e em
sua cadeia de relacionamento e fornecimento.

Confira a Politica Anticorrupg¢do da Minerva Foods.

CODIGO DE CONDUTA DOS PARCEIROS DE NEGOCIO

Para o bom desempenho da parceria
esperamos que nossos parceiros conduzam
suas atividades de forma integra,

promovendo a cultura ética na organizagdo,
respeitando seus funciondrios, a comunidade
e o meio ambiente.

Recomendamos que nossos parceiros
também repliquem as condutas em sua
cadeia de relacionamento.

Relacionamento
com agentes publicos

O contato com agentes publicos deve pautar-se pelos principios da
ética, profissionalismo, transparéncia e legitimidade, sendo
recomendado que o contato, desde que autorizado, tenha
participagdo de ao menos dois representantes e que seja feito
dentro do horario comercial, pelos canais convencionais e
ambientes profissionais.

I

Nenhum parceiro de negdcio esta autorizado a praticar atos de
corrupgdo em nome da Minerva S.A. no relacionamento com
agentes publicos.

Da mesma forma, deve se dar o relacionamento com instituicdes
nacionais ou internacionais, observando os principios elencados, as
normas locais, bem como praticas internacionais especificas de
cada um dos paises relacionados.

minerva
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@ INTEGRIDADE

Prevencéo a lavagem de Conflito de interesses
dlnhelro eao flnanCIamento Considera-se conflito de interesses toda situaca

° s ¢ao em gue a pessoa
dO terrorlsmo perde a imparcialidade de suas atividades profissionais por diversos

interesses (e.g., financeiros, particulares, socioafetivos, familiares,
politicos etc.), de modo a influenciar processos e tomadas de
decisdes em detrimento aos interesses da Companhia, perdendo a

A Companhia nao aceita atos de lavagem de dinheiro, praticas de
financiamento, custeio, patrocinio, que possam, de alguma forma,

amparar a pratica de atos ilicitos e o financiamento do terrorismo, i . . i X X o
independéncia necessaria, ao visar, em primeiro lugar, o beneficio

tampouco que suas operagdes ou qualquer outra atividade R .
proprio ou de pessoas proximas.

relacionada seja utilizada para estes fins. . N . i .
Esperamos que nossos parceiros nao utilizem da influéncia para

— favorecimento pessoal ou de pessoas proximas, tampouco que
Nossos parceiros de negécios ndo devem utilizar recursos da usem informagdes privilegiadas a que tenham acesso de forma
Minerva S.A. para este fim, bem como devem adotar praticas de inapropriada. Também nao devem utilizar indevidamente os
prevengdo e combate a lavagem de dinheiro e ao financiamento recursos da Companhia para beneficios particulares. Esses sao

do terrorismo na condugdo dos seus negodcios. exemplos de situagdes que podem configurar conflito de interesses.

Nossos parceiros de negdcios também devem adotar
procedimentos internos e controles para combater a lavagem de
dinheiro e financiamento do terrorismo.

Os nossos parceiros de negécios devem comunicar a Minerva

Foods qualquer conflito de interesses que identifique como real,
potencial ou aparente, antes de iniciar ou durante o acordo
comercial.

Confira a Politica de Prevencédo a Lavagem de Dinheiro e
Financiamento ao Terrorismo da Minerva Foods.

E fundamental manter a transparéncia nos relacionamentos para
evitar conflitos de interesses, pois o conflito aparente pode ser tédo
prejudicial quanto um conflito real.

Para as comunicagdes relacionadas a conflito de interesses, o
parceiro de negdcio deve informar através do canal “Conexao
Minerva”.

Confira a Politica de Prevencdo a Ocorréncia de Conflito de
Interesses da Minerva Foods.

minerva
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Brindes, presentes, o
entretenimentos e hospitalidades

Entendemos que é comum a pratica do uso de brindes, presentes,
entretenimentos e hospitalidades para reforgar a relagdo comercial, no
entanto, tais praticas devem ser conduzidas de forma adequada e
transparente, para que o ato ndo seja mal interpretado. Eles nao devem ser
utilizados pelos parceiros com o intuito de influenciar indevidamente o
relacionamento entre as partes, para obter vantagens ou beneficio préprio
ou de terceiros.

Desta forma, nossos colaboradores, respeitando nosso regulamento
interno, podem aceitar brindes, presentes, entretenimentos e
hospitalidades até o valor de USD 100,00 (cem ddlares) por ano, porém nao
podem ser aceitos durante um processo de cotacdo/negociacdo ou que o
contrato esteja proximo de seu encerramento, ou ainda em outra situagao
que possa gerar conflito de interesses.

Em caso de recebimento que contrarie as normas internas, o item podera
ser devolvido, realizado um sorteio interno entre departamentos que nao
possuem relagdo com a parceria ou dada destinagdo a uma instituigdo
beneficente.

A entrega de brinde, presente, entretenimento ou hospitalidade
deve ocorrer de forma transparente para que nao seja interpretada
como pratica de corrupg¢do ou que gere conflito de interesses.

O recebimento e concessao a qualquer pessoa, seja agente publico ou
nao, devem respeitar a legislagao nacional e estrangeira aplicavel.

Os parceiros de negécios também ndo podem oferecer e aceitar brindes,
presentes, entretenimentos e hospitalidades em nome da Minerva S.A.em
situagdes que contrariem as regras acima dispostas.

CODIGO DE CONDUTA DOS PARCEIROS DE NEGOCIO

INTEGRIDADE

Defesa da
livre concorréncia

Os parceiros de negdcios devem conduzir seus negdcios
respeitando a legislagdo de defesa da concorréncia, para
manuteng¢do de um mercado ético, transparente e
equilibrado.

Deve-se evitar a troca de informacgdes sensiveis entre
concorrentes e os didlogos entre essas empresas devem
contar com a presenga de um intermediario neutro e ético,
para que nao haja troca de informagdes ou tratamento de
assuntos que possam influenciar nas tomadas de decisdes
sobre cotagdes, compras, negociagdes, condi¢des
contratuais, volume de produgao, bem como qualquer
outro assunto compartilhado que possa interferir na livre
concorréncia de mercado, incluindo segredo industrial ou
ideias/inovacdes desenvolvidas internamente.

O mesmo cuidado deve ser adotado no relacionamento
com associagdes e sindicados.

minerva
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5. DIREITOS
HUMANOS

Os Parceiros devem se orientar pela Declaragao
Universal dos Direitos Humanos a fim de seguir padrdes
de conduta que respeitem os direitos inaliendveis de
todos os seres humanos, independentemente de raga,
cor, religido, género, origem nacional ou social, status
econdmico, ou qualquer outra condigdo.

Devem ainda respeitar os direitos fundamentais no
trabalho definidos pela OIT (Organizacédo
Internacional do Trabalho):

Liberdade sindical Eliminacdo de

e o reconhecimento todas as formas
efetivo do direito a de trabalho forgcado
negociacdo coletiva; ou obrigatério;

CODIGO DE CONDUTA DOS PARCEIROS DE NEGOCIO

Abolicdo
efetiva do
trabalho
infantil;

Eliminacdo da
discriminagdo em
relacao ao emprego
€ a ocupacao;

Seguranca
e saude no
trabalho.

minerva
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Trabalho escravo

O parceiro de negdcio nao deve utilizar, apoiar,
permitir ou participar de qualquer forma de
trabalho que possa ser considerado forgado ou
analogo a escravidao, tais como: trabalho ou
servigo exigido de um individuo sob ameaca de
qualquer penalidade para o qual ele ndo se
ofereceu de espontanea vontade; restringir de
alguma forma a liberdade do funcionario; utilizar
mao de obra ndo remunerada ou com salario
abaixo do praticado ou de forma nao regular;
utilizar modos de pagamento que privam o
trabalhador de toda possibilidade real de deixar
seu emprego; reter documentos pessoais; impor
taxas de recrutamento; condicionar a carga
horaria excessiva de trabalho exaustiva; suprimir
direitos trabalhistas legalmente previstos; aplicar
punicgédo fisica ou qualquer outra conduta
degradante de trabalho.

Orientamos o parceiro a consultar eventuais
listas publicas de sangao divulgadas pelos

orgdos competentes de cada localidade para
ndo manter relagdo com empresas e pessoas
que adotam esta pratica ilegal.

DIREITOS HUMANOS

Trabalho infantil

O parceiro deve proteger os direitos das criangas e adolescentes, nao
podendo empregar trabalhador sem observar a idade minima legal para o
emprego de cada localidade, a idade de conclusao da educagao obrigatdria
ou outra excecgdo especificada, devendo sempre observar as normas
basicas da OIT sobre idade minima de admissao.

Deve respeitar a legislagao local para eventual contratagao de adolescentes
e condigdes laborais para manter um nivel adequado ao pleno
desenvolvimento fisico e mental do jovem.

Deve ser assegurado pelo parceiro de negdcio que em suas operagdes
inexiste exploragao sexual infanto-juvenil de acordo com as normas basicas
da OIT e os principios do Pacto Global das Nagdes Unidas.

W
I|\
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Relacoes
trabalhistas

Nossos parceiros de negdcios devem cumprir todas as obrigagdes
trabalhistas e previdenciarias previstas na legislagdo de cada localidade
ou outra norma gue regule o tema, tais como, remuneragao digna,
jornada de trabalho, férias, condicdes de trabalho e de vida aceitaveis,
demais encargos trabalhistas, liberdade sindical, de associagao e
negociagao coletiva, entre outras.

Os parceiros de negdécios nao podem discriminar no emprego —
inclusive em contratacao, remuneracgéo, promogao, disciplina,
demissao ou aposentadoria — com base em raca, casta, sexo,
identidade sexual, orientagdo sexual, cor, origem nacional, idade,
deficiéncia mental ou fisica, condi¢des de salde ou enfermidades,
gravidez, aleitamento materno, religido, associag¢do sindical, estado
civil, status de veterano ou opinido/afiliacdo politica. Devem
desenvolver processos de recrutamento justos, sem imposigao de
pagamento de quaisquer tipos de encargos e taxas.

Nenhum trabalhador pode ser sujeito de assédio fisico, moral, sexual,
psicolégico, verbal, desrespeito, ou a outra forma de abuso ou
constrangimento por outro trabalhador ou por qualquer pessoa que
atue como agente do parceiro de negdcio.

CODIGO DE CONDUTA DOS PARCEIROS DE NEGOCIO

DIREITOS HUMANOS

Diversidade e inclusao

Sao vedadas condutas discriminatdrias ou de segregagao seja por
raga, cor, nacionalidade, lingua, género, religido, idade, orientagao
sexual, origem, etnia, deficiéncia, convicgao politica, funcéo ou
quaisquer outras caracteristicas pessoais.

O parceiro de negdcio deve manter o respeito e a equidade de
tratamento em todas as situagdes que envolvam pessoas e ndo deve
agir de forma discriminatéria.

O parceiro de negdécio deve garantir um ambiente de trabalho sem
discriminagdo, proporcionando condi¢des igualitarias para todos os
colaboradores, sem retaliagao, repudiar intimidacao, ameagas,
violéncias fisica ou moral, assédio sexual ou moral, e outras formas
de abuso dos seus colaboradores.

Comunidade

Os parceiros de negdcios devem respeitar as comunidades
tradicionais, tal como povos indigenas, nas localidades em que estdo
situadas, sua cultura, costumes, modo de vida e meios de
subsisténcia tradicionais. Devem ainda gerenciar e/ou mitigar os
impactos gerados e contribuir para o desenvolvimento e geracdo de
valor da regiao.

Os parceiros comprometem-se a ndo realizar atividades que
envolvam invasdo ou exploragdo de terras indigenas, quilombolas ou
outras comunidades protegidas, respeitando seus direitos territoriais
e culturais.

Os parceiros devem manter uma relagao de respeito, sem violéncia e
ameaca, com defensores das florestas, da terra e dos direitos
humanos. Ndo sdo tolerados descumprimentos.

minerva
foods




Seguranc¢a do trabalho

Se 0 acesso as instalagdes da Minerva S.A for necessario e quando
estiver de acordo com o negécio a ser formalizado entre as partes,
é disponibilizado aos seus prestadores de servigos meios
necessarios para a execugao de suas atribuigdes, os quais devem
ser mantidas por eles.

O parceiro de negoécio deve proporcionar aos seus

colaboradores um ambiente de trabalho seguro e saudavel,
que atenda as leis e demais normas de salide e seguranca do
trabalho, prevenindo acidentes e danos a saude.

Deve, ainda, na condug¢édo da sua atividade, cumprir toda a
legislacado local e normas sobre salde e seguranca individual e
coletiva, bem como cumprir os procedimentos e regras de saude,
seguranga ocupacional, meio ambiente, seguranga de alimentos
e responsabilidade social estabelecidos pela empresa, seguir os
procedimentos de integragéo e liberagdo de servicos através de
permissdo de trabalho especifica, desenvolver os programas de
controle obrigatorios, realizar treinamentos periédicos sobre
salde e seguranga no local de trabalho, disponibilizar
equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de
protegao coletiva (EPC), e recolher os encargos e adicionais de
insalubridade e periculosidade, quando houver, prevenindo assim
acidentes e doengas ocupacionais.

CODIGO DE CONDUTA DOS PARCEIROS DE NEGOCIO

DIREITOS HUMANOS

E proibido nas dependéncias da Minerva Foods a
comercializagdo, a posse ou o uso de drogas ilegais e bebidas
alcodlicas, bem como o exercicio da atividade profissional em
estado alterado ou de embriaguez.

Ao identificar uma possivel situagdo de risco a salde ou a
seguranga, ou em casos de possiveis acidentes ou acidentes
consolidados, os parceiros de negécios devem parar a atividade e
procurar o responsavel, que notificara a area de Salude e
Seguranga do Trabalho da Companhia.

Na hipdtese de ndo haver resposta e o problema persistir, o0 caso
deve ser reportado ao canal “Conexdo Minerva”.

minerva
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6. PROTECAO
E SEGURANCA

Os parceiros de negécios devem adotar procedimentos para mitigar
riscos, promover a conformidade e criar um ambiente seguro e
confiavel, mantendo o equilibrio ambiental, a qualidade dos
alimentos e a seguranga dos Nossos ativos.

Meio ambiente

Exigimos dos nossos parceiros de negoécios que conduzam suas
atividades e seus servigos em conformidade com as
regulamentacgdes aplicaveis, usando os recursos naturais sem
prejuizo ao meio ambiente, devendo ser proativos no
desenvolvimento de iniciativas necessarias para evitar, atenuar e/ou
reparar riscos e impactos resultantes de sua atividade, tais como a
escassez de dgua, geragado de residuos, polui¢do de rios, solos,
atmosfera e degradacdo de florestas e outros ecossistemas.
Devem demonstrar respeito as comunidades, biodiversidade e aos
recursos naturais, em especial, reconhecendo o direito universal a
agua, compactuando com a Minerva Foods em prol do
desenvolvimento sustentavel. Em adigéo, incentivamos que
possuam certificagdes voluntarias que atestem suas praticas
socioambientais.

CODIGO DE CONDUTA DOS PARCEIROS DE NEGOCIO

No que tange a aquisicdo de commodities agricolas e produtos da
pecudria, sdo feitas somente de fornecedores parceiros que
cumpram os critérios socioambientais estipulados na Politica da
Companbhia, tais como:

- Inexisténcia de desmatamento ou conversio de ecossistemas
de maneira ilegal dentro do perimetro da propriedade
fornecedora;

« Inexisténcia de sobreposicdo do perimetro da propriedade
fornecedora com areas de conservagio e/ou protecdo ambiental;

« Inexisténcia de sobreposicdao do perimetro da propriedade
fornecedora com areas indigenas e/ou de comunidades
tradicionais.

Também incentivamos a adogdo de praticas de analise ambiental
na cadeia de fornecimento de insumos e servigos, antes da
formaliza¢do de contratos, com a finalidade de mitigar riscos
inerentes da cadeia de valor.

Em caso de incidentes e/ou evento de carater ambiental, o parceiro
deve reportar imediatamente a Minerva Foods, através do canal
“Conexdo Minerva”.

minerva

foods *



https://conexao.minervafoods.com
https://minervafoods.com/wp-content/uploads/2023/09/POL.GLB-M018-Aquisicao-de-Commodities-Agricolas-e-Produtos-da-Pecuaria-CNC.pdf

@ PROTEGAO E SEGURANGA

Bem-estar animal

A Minerva Foods garante que os animais de sua cadeia de fornecimento. Temos firmados Compromissos Publicos de Bem-
abastecimento sejam tratados com cuidado, dignidade e respeito. estar Animal para cada espécie comercializada pela Companhia
Nosso posicionamento ético reconhece animais como seres para guiar nossos parceiros quanto ao cumprimento de
sencientes e, portanto, a Companhia ndo tolera abusos, negligéncia procedimentos-chaves relacionados ao bem-estar animal.

e maus-tratos contra eles. Isto abrange todas as espécies de nossa Todos os resultados da area podem ser acessados por meio do
cadeia de valor (e.g. bovinos, vacas leiteiras, suinos, frangos de corte, Relatério de Bem-estar Animal, documento que comunica os
galinhas poedeiras, ovinos e pescados) nas localidades globais de avangos da gestao do tema na Companhia. Contamos também com
producdo e comercializagdo de produtos. Esta é a responsabilidade uma Cartilha de Bem-Estar Animal para nortear algumas préticas
da Companhia para com eles na produgao com qualidade de seus de manejo aplicadas a bovinos de corte visando o bem-estar
alimentos e para com os seus clientes, acionistas e demais humano e animal e um Manual de Boas praticas e

stakeholders. recomendacdes de bem-estar animal no transporte de bovinos.

A Companhia conta com uma politica especifica de bem-estar
animal e uma politica de uso de antibiéticos para apresentar as
diretrizes globais referentes ao tema. Para tanto, € necessario que ( o
todos os fornecedores que entrem em contato com os animais

zelem pelo seu bem-estar, garantam a aplicagdo de boas praticas BEM'ESTAR

de manejo e assegurem o correto abate dos animais sem PR
sofrimento, passando anualmente por monitoramento via AN I MAL

questionarios.

N&o é permitido o uso de animais geneticamente modificados,
clonados ou que tenham utilizado aditivos, horménios e/ou
antibidticos promotores de crescimento em sua cadeia produtiva.
Usos profilaticos e metafilaticos de antibidticos também n&o sdo
incentivados. A Companhia preza pela adogéo de processos e
procedimentos que estejam em conformidade com a legislacdo
vigente e com a exigéncia de protocolos de bem-estar animal de
clientes e de reconhecimento internacional em toda a sua cadeia de

\
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https://minervafoods.com/qualidade-do-produto/#bem-estar-animal
https://minervafoods.com/qualidade-do-produto/#bem-estar-animal
https://www.minervafoods.com/wp-content/uploads/2021/04/Cartilha_Ebook_BemEstar_Animal_MinervaFoods2021.pdf
https://minervafoods.com/wp-content/uploads/2024/02/MAN.BRA-M003-Manual-de-boas-praticas-e-recomendacoes-de-bem-estar-animal-no-transporte-de-bovinos-CNC.pdf
https://minervafoods.com/qualidade-do-produto/#bem-estar-animal
https://minervafoods.com/qualidade-do-produto/#bem-estar-animal

PROTEGAO E SEGURANGA

Qualidade e
seguranca de
alimentos

A Companhia preza pela adogdo de
processos e procedimentos que estejam em
conformidade com as legislagdes vigentes e
com requisitos estabelecidos em protocolos
de clientes (quando aplicavel), em toda a
sua cadeia de fornecimento.

Além disso, o uso de qualquer matéria-
prima deve estar respaldado pela sua
procedéncia, tanto no ambito de
fornecimento de animais, quanto no que diz
respeito a matéria-prima carnea e insumos.
Para tanto, se faz necessario o

conhecimento e o acompanhamento de
seus fornecedores. Os Nnossos parceiros de
negodcios a ela vinculados devem cumprir

todas as legislagdes e atender as boas
praticas e padrdes que o setor exige,

garantindo sempre a qualidade e seguranga
dos alimentos.

Isto pois, a Minerva Foods tem como
objetivo oferecer produtos alimenticios
seguros, licitos, auténticos e de qualidade,
em conformidade com as normas de
seguranca de alimentos.

°
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Acesso as dependéncias

Em respeito ao acesso de parceiros de negdcios as dependéncias da
empresa, a Segurancga Patrimonial funciona como primeiro contato
para com os parceiros que se dirigem fisicamente as suas unidades
e 0 que tange 0 acesso as suas dependéncias.

A Companhia segue estritamente os conceitos previstos em
legislagdes locais, procedimentos internos préprios e de areas
relacionadas, bem como tem sempre sua conduta pautada nos
principios de razoabilidade e proporcionalidade em suas a¢des, para
salvaguardar o patriménio da Companhia, bem como o capital
humano presente em suas operagdes, considerando sempre este
capital, como principal patriménio a ser considerado em casos de
gerenciamento de uma crise.

O comportamento esperado para com os parceiros de negdécios é
reciproco, além do cumprimento estrito dos procedimentos padrdes
que serdo repassados pelas areas responsaveis pela contratacgao, tais
como Gente e Gestdo, Seguranca do Trabalho, dentre outros, como
o respeito aos processos de identificagao inicial, bem como a
cordialidade e cooperagdo nestes procedimentos operacionais, que
seguem regras e normas especificas para tipo de trabalho/motivo
do acesso as dependéncias a empresa.

PROTEGAO E SEGURANGA

Para a saude e seguranga de todos, nas dependéncias da Minerva

Foods é proibido:

®O®D

« Possuir ou portar de armas de qualquer espécie,
salvo profissionais treinados e habilitados e
apenas para fins autorizados;

« Usar de celulares e/ou aparelhos eletrénicos
dentro da fabrica;

- Filmar ou fotografar as areas internas Companhia
sem autorizacdo prévia da area de Comunicagdo
Corporativa;

« Realizar propaganda, exposi¢do, apresentac¢io
ou ag¢des similares, com cunho politico, religioso
ou tendencioso nas dependéncias da Minerva
Foods.

minerva
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@ PROTEGAO E SEGURANGA

Seguranca da informacao

A informagéao é um ativo de negdcio importante para a Minerva S.A. e,
dessa forma, manter a sua confidencialidade, integridade e
disponibilidade é indispensavel para a manutengdo dos negécios da
Companhia, independentemente do formato fisico ou digital destes
ativos.

Os parceiros comprometem-se a seguir as boas praticas de mercado e
adotar integralmente os itens a seguir:

« Respeitar a Politica de Seguranca da Informagédo da Minerva Foods;

« Utilizar de processos seguros, realizando avaliagcdo de riscos de
forma continua e implementando medidas para mitigagdo de
vulnerabilidades;

« Garantir um controle de acesso as informacdes de forma eficaz, ndo
compartilhando acessos e ndo utilizando de usuarios compartilhados
ou genéricos;

« Treinar e conscientizar o corpo de funcionarios em relagdo as boas
praticas de seguranca da informacgéo;

« Implementar técnicas razoaveis e mecanismos de defesa contra
ataques cibernéticos ou de engenharia social;

« Possuir um processo de gestdo de incidentes de seguranca e a
notificar a Minerva Foods através do e-mail
data.protection@minervafoods.com
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Privacidade e
protecao de dados

A Minerva Foods respeita a privacidade
das pessoas naturais prezando pelo uso
e processamento transparente dos
dados pessoais, identificados ou
identificaveis, limitados as situagdes
necessarias para cumprimento de suas
finalidades, através de meios
adequados e seguros.

Os parceiros de negdcios devem seguir
as legislagdes pertinentes a cada pais
ao qual a Minerva Foods se encontre
ou haja tratamento de dados pessoais,
respeitando o direito de privacidade
das pessoas naturais, comprometendo-
se a seguir os seguintes itens:

|

CODIGO DE CONDUTA DOS PARCEIROS DE NEGOCIO

« Tratar os Dados Pessoais necessarios de
maneira adequada e para as finalidades
acordadas entre as partes;

« Proteger os Dados Pessoais de acessos
ou tratamentos indevidos;

- Evitar o risco de vazamento ou outras
falhas internas que possam gerar danos
aos Titulares destes dados;

« Manter um programa de privacidade e
protecdo dados pessoais, compativel
com o seu modelo de negécio e com a
legislagdo de seu pais de atuagéo;

- Respeitar a politica de protecao de
dados da Minerva Foods;

- Garantir que as pessoas naturais
possam exercer seus direitos de
privacidade, nas formas previstas nas
legislagdes de cada pais;

PROTEGAO E SEGURANGCA

« Promover o tratamento de dados
pessoais de maneira transparente,
divulgando a finalidade aos titulares de
dados pessoais quando necessario;

« Realizar a transferéncia internacional
de dados apenas em casos necessarios
para o cumprimento das atividades
contratuais previamente definidas e
conforme o permitido pela legislagdo de
cada pais.

« Cumprir todas as obrigagdes legais e
regulatérias dos paises em que realize
tratamento de dados, dentro dos prazos
estipulados;

« Informar a Minerva Foods no prazo legal
do seu pais de atuagdo, através do e-mail
data.protection@minervafoods.com,
qualquer suspeita ou confirmacgao de
incidentes de privacidade que afetem
pessoas haturais e bases de dados da
Companhia.
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Protecao de ativos

Os ativos, sejam eles tangiveis ou intangiveis, sao elementos
importantes da Companhia, portando os parceiros devem protegé-los
contra qualquer incidente.

O parceiro de negdcio é responsavel pelo uso adequado, manutengao
e protegao do patriménio da Companhia que tenha acesso.

E vedada a utilizacdo e/ou menc¢do do nome, marca, logomarca

ou quaisquer outras propriedades da Minerva S.A. sem prévia e
expressa autorizacdo da area de Comunicag¢dao da Companhia.

Nenhum parceiro de negdcio estd autorizado a fazer postagens de
conteudo em nome da Minerva S.A. sem prévia e expressa
autorizagao.

O parceiro de negdcio ndo pode divulgar, copiar, compartilhar ou
armazenar informagao confidencial da Minerva Foods que tenha
acesso, devendo manter sob sigilo, ainda depois do encerramento do
vinculo.

E vedado o compartilhamento e utilizacdo sem prévia e expressa
autorizagdo de bens moveis e imoveis, devendo ser utilizados apenas
para o desenvolvimento de atividades profissionais pactuadas, com
zelo, e em beneficio exclusivo da Companhia.

Toda informagé&o produzida ou recebida pelos parceiros como
resultado de atividade profissional que tenha sido contratada pela
Companhia é de propriedade da ultima.

Todas as informagdes armazenadas em servidores (proprios, alugados
ou em nuvem), computadores, tablets, celular ou demais dispositivos
eletrénicos cedidos pela Companhia séo de propriedade desta.

CODIGO DE CONDUTA DOS PARCEIROS DE NEGOCIO

PROTEGAO E SEGURANGA

Subcontratagoes

A Minerva Foods nao permite que o parceiro de negdcio
terceirize efou subcontrate sem que haja expressa autorizacéo
prévia por escrito da Companhia, formalizada através do contrato
firmado entre as partes, hipétese na qual ficam mantidas as
condigdes originarias previstas em contrato, respondendo o
parceiro de forma solidaria pela obrigagao pactuada, sem
prejuizo do direito de regresso nos termos da lei.

Na hipodtese da subcontratagao ser autorizada pela Companhia,
os subcontratados devem aceitar e cumprir os termos deste
Cédigo de Conduta dos Parceiros de Negdcios, sendo obrigagéo
do parceiro de negécio subcontratante fiscalizar e assegurar os
cumprimentos das diretrizes previstas neste Cédigo.

Fornecimento de
informacgoes relevantes

Todos os parceiros de negdcios da Minerva Foods devem guardar
sigilo acerca das informagdes privilegiadas as quais tenham
acesso até que tais informacgdes sejam divulgadas ao publico,
sendo responsaveis, inclusive, pela observancia do sigilo por
parte das pessoas a eles vinculadas, conforme estabelecido na
Politica de Divulgacédo de Informagées Relevantes.

Os parceiros de negoécios nao devem discutir informagdes
privilegiadas em locais publicos. Nao podem utilizar, direta ou
indiretamente, qualquer informacé&o relevante que tenham
acesso de forma privilegiada em beneficio préoprio ou de
terceiros.
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https://ri.minervafoods.com/politicas-e-regimentos/

7. CANAL DE
DENUNCIAS

Quaisquer desvios ou suspeita de desvios sobre este
Coédigo devem ser comunicados imediatamente a
Minerva Foods pelo canal “Conexao Minerva”, nosso
canal de comunicagao para receber relatos do publico MNERVA
interno e externo.

Designado para receber sugestdes, elogios,
preocupagdes, reclamagdes e denuncias pelos publicos
interno e externo a Companhia, o canal “Conexao
Minerva” garante aos seus usudarios total liberdade para
se manifestarem, e segurancga de que os relatos seréo
tratados com sigilo, imparcialidade, confidencialidade

conexao.minervafoods.com

das informagdes e sem qualquer tipo retaliagao,
protegendo os denunciantes de boa fé.
A Minerva Foods refor¢ca que todos os terceiros e

colaboradores deste podem utilizar o canal “Conexao ConeXion.minervafOOds.com

Minerva” de forma anénima, se assim desejarem.

connection.minervafoods.com

minerva
foods

CODIGO DE CONDUTA DOS PARCEIROS DE NEGOCIO




8. DISPOSICOES FINAIS

O parceiro de negdcio deve entregar todos os documentos contratuais firmadas com a Companhia, prevalecendo as diretrizes
solicitados e necessarios para o funcionamento regular de suas mais restritivas.

atividades, devendo manter atualizado seu cadastro com a Minerva Eventuais descumprimentos de quaisquer das disposi¢cdes descritas
Foods para viabilizar a manutengéo do relacionamento. neste Codigo podem implicar a rescisdo da relagao acordada,
Recomendamos que os parceiros, além de cumprir a diretrizes penalidades contratuais, além do blogueio cadastral para eventuais
minimas aqui elencadas mantenham um programa de integridade, possibilidades de novas contratagdes até comprovagao de

realize diligéncia prévia da sua cadeia de fornecedores, regularizagdo, sem prejuizo das medidas judiciais cabiveis.
comunicagdes e treinamentos das partes interessadas, estabeleca A Minerva S.A. pode revisar o conteldo deste Cédigo sempre que for
politicas e procedimentos e demais a¢cdes necessarias para necessario, disponibilizando a todos a versdo mais recente nos
estabelecimento de uma cultura de integridade. seguintes enderegos:

A Minerva Foods possui um departamento de Compliance
responsavel pelo seu Programa de Integridade e uma de suas
premissas é conhecer seus parceiros de negdcios, a fim de mitigar

riscos e averiguar os temas abordados neste Codigo. a’ minervafOOds-com/ COdiQOdOParceiro

A Minerva Foods pode, a seu critério, diretamente ou por meio de

terceiros, verificar o cumprimento das diretrizes deste Cédigo, efetuar

consultas da empresa e de seus sécios em bancos de dados publicos

podendo, inclusive, solicitar esclarecimentos aos parceiros de minervafoods.com/codigodesocioscomerciales
negdcios.

O Cdédigo de Conduta dos Parceiros de Negdcios é publico e sua

ciéncia é fundamental para manter o relacionamento com Minerva

Foods. minervafoods.com/codeofpartner

Todos aqueles a quem este Coédigo se aplique tém a responsabilidade
de respeitar as determinagdes aqui expressas e as clausulas
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TERMO DE
RECEBIMENTO
E CIENCIA

Declaro ter recebido o Cédigo de Conduta dos Parceiros de Negdcios da Minerva S.A. (disponivel em: minervafoods.com/codigodoparceiro).
Declaro que tenho ciéncia das diretrizes previstas neste Cédigo, comprometo a manter uma gestao responsavel da minha atividade e a
reportar qualquer situagdo contraria ao previsto nesse Cédigo através do “Conexao Minerva”.

CPF/CNPJ da matriz*:
*Documento vdlido para matriz e filiais

Se for cadastro de empresa, preencher

CPF (s) do(s) representante(s) legal(is)**:

Data:

**Necessdrio comprovagdo por meio de contrato social ou documento equivalente ou procuragdo.
Assinatura(s):




Elaborado por: Compliance

Revisado por: Comité de Etica e Integridade
Aprovado por: Diretoria da Companhia
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