
 
 

 1 

PRÊMIO GLOBAL  
“CRIANDO CONEXÕES – DESTAQUES DO ANO MINERVA FOODS” 

 
 

 
REGULAMENTO CATEGORIAS INOVAÇÃO 
 E ORIENTAÇÃO PARA RESULTADOS 2025  

 
 

 
1 OBJETIVO E CRITÉRIOS DE PARTICIPAÇÃO 

 
A edição do concurso deste ano contará com duas categorias, sendo: Categoria Inovação 
e Categoria Orientação para Resultados. O objetivo é o de dar continuidade na edição 
anterior reconhecendo iniciativas e projetos inovadores, bem como marcar o ano de 2025 
com o valor eleito pelo foco em comportamento e eficiência.  
 

1.1 Para a participação, ambas as categorias seguirão os itens do Regulamento Geral. 
Os participantes confirmam, ao efetivar sua inscrição do grupo, que leram o 
Regulamento e ratificam que a propriedade intelectual sobre os resultados obtidos 
em seus projetos pertencerá à MINERVA, na forma da legislação vigente. 

 
 
 

2 CATEGORIA INOVAÇÃO 
 

Nesta 2ª (segunda) edição do Prêmio Criando Conexões – Destaques do ano Minerva 
Foods, a Categoria Inovação será estruturada por meio de projetos dos Programas 
Círculo Minerva de Qualidade (CMQ) e/ou Circulo Minerva de Calidad (CMC) ou projetos 
inscritos na plataforma Minerva Excellence Program (MEP) conforme a 
metodologia própria.  
 
2.1 Participam automaticamente os primeiros três grupos colocados nos seminários do 

CMQ Beef Brasil, ocorridos durante os anos de 2024 e 2025. Outros grupos do CMQ 
e novos grupos do CMC poderão se inscrever na plataforma do concurso: 
www.minervafoods.com/criandoconexoes por livre escolha. Não poderão participar 
e serão reprovados os projetos inscritos na edição anterior do concurso. 
 

 
2.2 Colaboradores dos Corporativos, Comercial/Distribuição, Compra de Gado/Ovinos, 

Exportação e outras áreas ou negócios relacionados, que não atuem diretamente 
na indústria, poderão inscrever projetos, desde que estejam elaborados dentro da 
metodologia Ver e Agir/PDCA.  
 

2.3 Para escrever o seu projeto dentro da metodologia Ver e Agir/PDCA entre em 
contato com:gestao.corporativo@minervafoods.com. Caso queira um treinamento 
mais detalhado, fale com a área Transformation Office (Carolina Grupioni e Patricia 
Camillo).  
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2.4 A seleção dos projetos seguirá os critérios estabelecidos no Regulamento Geral, 
sendo fases 01, 02 e 03, conforme o item 06 Seleção e Julgamento.  
 
 

 
 

 
3 CATEGORIA ORIENTAÇÃO PARA RESULTADOS 

 
A Categoria Orientação para Resultados destaca 2025 como ano dedicado ao valor e 
terá o foco de reconhecer pessoas por suas atitudes exemplares, por meio de indicações 
e voto popular. 

 
3.1 Poderão participar colaboradores indicados por outros colaboradores, sendo 

justificado o motivo da indicação de forma clara e com evidências, conforme os 
campos obrigatórios na plataforma de inscrição. 
 

3.2 Os colaboradores mais indicados serão levados para voto popular, sendo possível 
apenas um voto por colaborador votante. Os colaboradores mais votados serão os 
vencedores da categoria. Reforçando que, conforme o Regulamento Geral, entende-
se por colaboradores aqueles com vínculo empregatício.  
 

3.3 No ato da divulgação as justificativas das indicações serão publicadas a fim de 
contribuir com o julgamento das pessoas.  
 

3.4 Os colaboradores indicados serão informados antes da publicação e terão a opção 
de escolha de aceitar ou não a participação. 
 

3.5 Os indicados poderão, caso desejem, realizar a divulgação interna, orgânica e ética 
da sua indicação, com objetivo de buscar um engajamento maior das pessoas. 
 

3.6 Serão desclassificados os participantes que, no ato do engajamento para votação, 
realizam ações que se enquadrem como ameaças ou compra de votos.  

  
 
4 PRAZO DE INSCRIÇÃO 

 
 
4.1 As inscrições para participação em ambas as categorias acontecerão no site 

www.minervafoods.com/criandoconexoes, das 8h (horário de Brasília/UTC-3), do 
dia 14/07/2025 até às 23h59 (horário de Brasília/ UTC-3) do dia 14/10/2025. As 
fases de seleção 01, 02 e 03 ocorrerão nos meses decorrentes. O resultado dever 
ser apresentado, preferencialmente durante a confraternização do Corporativo, em 
Barretos/SP, ficando a definição por conta da Comissão Organizadora.   

  
 

5 PREMIAÇÃO 
 
 
5.1 Os primeiros 80 participantes que indicarem colaboradores para a Categoria 

Orientação para Resultados ganharão uma licença na plataforma de educação 
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corporativa Coursera, podendo escolher cursos ilimitados para serem concluídos até 
31 dezembro de 2025.  
 

5.2 Os vencedores em 1º, 2º e 3º colocados, em cada uma das categorias, ganharão 
um troféu personalizado na cerimônia de reconhecimento.  


