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) PREMIO GLOBAL
“CRIANDO CONEXOES - DESTAQUES DO ANO MINERVA FOODS"”

REGULAMENTO CATEGORIAS INOVACAO
E COMPROMETIMENTO 2026

1 OBJETIVO E CRITERIOS DE PARTICIPAGCAO

A edicdo do concurso deste ano contara com duas categorias, sendo: Categoria Inovagao
e Comprometimento. O objetivo é o de dar continuidade na edicdo anterior
reconhecendo iniciativas e projetos inovadores, bem como marcar o 2026 com o valor
eleito para o ano.

1.1

Para a participacao, ambas as categorias seguirdo os itens do Regulamento Geral.
Os participantes confirmam, ao efetivar sua inscricdao do grupo, que leram o
Regulamento e ratificam que a propriedade intelectual sobre os resultados obtidos
em seus projetos pertencerd a MINERVA, na forma da legislagdo vigente.

2 CATEGORIA INOVAGAO

2.1

2.2

2.3

2.4

Nesta 32 (terceira) edicao do Prémio Criando Conexdes — Destaques do ano Minerva
Foods, a Categoria Inovacdao sera estruturada por meio de projetos dos
Programas Circulo Minerva de Qualidade (CMQ) e/ou Circulo Minerva de Calidad
(CMC). Colaboradores dos Corporativos, Comercial/Distribuicado, Compra de
Gado/Ovinos, Exportagdo e outras areas ou negocios relacionados, que ndo atuem
diretamente na induUstria, poderdo inscrever projetos, desde que estejam
elaborados dentro da metodologia Ver e Agir ou PDCA (Plan, Do, Check, Act).

Os projetos inscritos deverdo ja apresentar resultados comprovados com foco em
ao menos um dos critérios abaixo:

- Colaboracao entre as areas;

- Qualidade do produto ou servico;

- Estruturacao ou fortalecimento de processos.

Participam automaticamente os melhores grupos nos seminarios do CMQ/CMC,
ocorridos até maio de 2026, cujo projetos atendam ao menos um dos critérios
mencionados no item 2.2. Outros grupos poderao se inscrever na plataforma do
concurso: www.minervafoods.com/criandoconexoes por livre escolha. Nao poderao
participar e serao reprovados projetos inscritos nas edigdes anteriores do concurso.

Para escrever o seu projeto dentro da metodologia Ver e Agir/PDCA entre em
contato com: gestao.corporativo@minervafoods.com. Caso queira um treinamento



2.5
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mais detalhado, fale com a area Transformation Office (Carolina Grupioni e Patricia
Camillo).

A selecdao dos projetos seguira os critérios estabelecidos no Regulamento Geral,
sendo fases 01, 02 e 03, conforme o item 06 Selecao e Julgamento.

3 CATEGORIA COMPROMETIMENTO

A Categoria Comprometimento destaca 2026 como ano dedicado ao valor e terd o foco
em reconhecer pessoas por suas atitudes exemplares, por meio do fortalecimento do
processo da Avaliacao de Cultura, ano base 2025, tempo de casa e performance.

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Poderao participar colaboradores indicados pela prépria Companhia, sendo eles,
pessoas com nota que excede no valor Comprometimento na Avaliacdo de Cultura
e no Posto a Posto.

Os colaboradores indicados deverdo ter cinco anos ou mais de vinculo empregaticio
com a empresa, também deverdo exceder a nota geral das avaliacbes e serdo
avaliados pela lideranca por suas performances. Reforcando que, conforme o
Regulamento Geral, entende-se por colaboradores aqueles com vinculo
empregaticio.

Os colaboradores selecionados serdo levados para voto popular, sendo possivel
apenas um voto por colaborador votante. Os colaboradores mais votados serdao os
vencedores da categoria.

Os indicados poderdo, caso desejem, realizar a divulgacgao interna, organica e ética
da sua indicacao, com objetivo de buscar um engajamento maior das pessoas.

Serao desclassificados os participantes que, no ato do engajamento para votacao,
realizam agdes que se enquadrem como ameagas ou compra de votos.

4 PRAZO DE INSCRIGCAO

4.1

As inscricdes para participacdo em ambas as categorias acontecerdao no site
www.minervafoods.com/criandoconexoes, das 8h (horario de Brasilia/UTC-3), do
dia 13/07/2026 até as 23h59 (horario de Brasilia/ UTC-3) do dia 23/10/2025. As
fases de selecao 01, 02 e 03 ocorrerao nos meses decorrentes. O resultado dever
ser apresentado, preferencialmente durante a confraternizacao do Corporativo, em
Barretos/SP, ficando a definicao por conta da Comissdo Organizadora.

5 PREMIACAO

5.1

Os vencedores em 19, 29 e 390 colocados, em cada uma das categorias, ganharao
um troféu personalizado na cerimoénia de reconhecimento.



